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ENTEGRE YONETIM SiSTEMIi POLITIKASI

2 AMACVE KAPSAM

Bu dokiimanin amaci; Sandlab Gaz Tesisat Ve Ekipmanlari Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi blinyesinde ISO
9001:2015 (Kalite), ISO 14001:2015 (Cevre), ISO 45001:2018 (is Saghg ve Glvenligi) standartlari dogrultusunda
uygulanmakta olan Entegre Yonetim Sistemi kapsaminda kalite, gevre, is sagligi ve guvenligi politikalarinin
olusturulmasi, duyurulmasi, strdiiriilmesi, strekli iyilestirilmesi ve bu politikalarin Sandlab Gaz Tesisat Ve
Ekipmanlari Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi’nin tim faaliyet alanlarinda, galisanlarinda, s6zlesmeli
personelinde, dis hizmet saglayicilarinda ve ilgili taraflarla yuritilen tim siireglerde etkin bir sekilde
uygulanmasini saglamaktir.

3 SORUMLULUK ve YETKi

Genel Miidiir: Entegre Yonetim Sistemi politikasinin  olusturulmasindan, onaylanmasindan ve
uygulanabilirliginin saglanmasindan sorumludur. Politikanin ¢alisanlara duyurulmasini saglar.

Kalite Temsilcisi: Politikanin sistemlerle uyumunu gozetir, gozden gegirme faaliyetlerinde rol alir. Politika
degisikliklerini 6nerir ve revizyonlari takip eder.

BGYS Temsilcisi: Bilgi guvenligi ve kisisel veri koruma politikalarinin uygulanmasini saglar. Politika
gerekliliklerinin bilgi glivenligi prosedirleriyle uyumunu denetler.

iISG Uzmanu: Politikanin is saglig ve giivenligi boyutunda sahada uygulanmasini saglar. Riskleri izler, calisan geri
bildirimlerini degerlendirir.

Cevre Miihendisi: Politikanin gevresel boyutlarinin ylritilmesini saglar, cevresel etkilerle ilgili aksiyonlari takip
eder.

Tim Gahisanlar: Entegre politika gereklerini anlamak, kendi goérev ve faaliyetleri kapsaminda uygulamak ve
uygunsuzluklari bildirmekle yikimladdar.

4 TANIMLAR
+» Politika: Kurulusun, yonetim sistemi kapsaminda genel yénelimini ve taahhiitlerini ifade eden resmi
beyanidir.
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Kalite: Musteri gereksinimlerini ve yasal sartlari karsilayan triin/hizmet sunma diizeyidir.

Cevre Etkisi: Kurulusun faaliyetlerinden kaynaklanan olumlu veya olumsuz ¢evresel degisimdir.

iSG Riski: Calisan sagligi ve glivenligini tehdit eden potansiyel durum veya tehlike unsurudur.

Bilgi Giivenligi: Bilginin gizliliginin, bitlnlGginln ve erisilebilirliginin korunmasidir.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her trla bilgidir.

ilgili Taraf: Kurulusun faaliyetlerinden etkilenebilecek veya kurulusu etkileyebilecek kisi, grup veya
organizasyondur.

% Ust Yonetim: Kurulusun en st diizeyde ydnetsel kararlarini veren, ydnetim sistemlerine liderlik eden
kisidir.
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5 POLITiKA ESASLARI

> Kalite Yonetimi (ISO 9001:2015)
o Musteri ihtiyag ve beklentilerini dogru anlayarak zamaninda, kaliteli ve giivenilir Griin ve
hizmet sunmayi,
o Miusteri memnuniyetini artirmayi ve surdirilebilir kilmay,
o Uygulanabilir yasal ve diger sartlari yerine getirmeyi,
o Sirec performanslarini izleyerek kalite hedefleri dogrultusunda sirekli iyilestirmeyi saglamayi,

> Cevre Yonetimi (ISO 14001:2015)

o Faaliyetlerimizden kaynaklanan cevresel etkileri belirlemeyi, kontrol altina almayi ve
azaltmayi,

o Kirliligin dnlenmesini ve ¢evrenin korunmasini saglamayi,

o Dogal kaynaklari verimli kullanmayi, atiklari azaltmayi ve strdirilebilirlik ilkelerini
benimsemeyi,

o Iklim degisikligi ile miicadele, kaynak verimliligi ve cevresel stirdiiriilebilirlik yaklasimini
benimsemeyi,

o Uygunluk yukimlulUklerine (yasal ve diger sartlar) uymayi,

o Gevre performansini artirmak amaciyla gcevre yonetim sistemini strekli iyilestirmeyi,
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> s Saghg ve Giivenligi Yonetimi (ISO 45001:2018)
o lsleilgili yaralanma ve saglik bozulmalarini dnlemek amaciyla giivenli ve saglikli calisma
kosullari saglamayi,
Tehlikeleri ortadan kaldirmayi ve is sagligi ve glivenligi risklerini azaltmay,
is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nlemeyi,
iSG hedeflerinin belirlenmesi icin bir cerceve olusturmayi,
Yasal ve diger sartlari yerine getirmeyi,
Cahisanlarin ve galisan temsilcilerinin danisma ve katilimini saglamayi,
iSG yénetim sisteminin etkinligini strekli iyilestirmeyi,
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» Entegre Yonetim Sistemi Taahhiitleri
o Yonetim sistemlerinin kurulus siireglerine entegrasyonunu saglamayi,
Risk ve firsatlar dikkate alarak sistem performansini gelistirmeyi,
Tim gahisanlarin farkindaligini artirmayi ve katilimini tegvik etmeyi,
Tedarikgiler ve ilgili taraflarla birlikte strdirilebilir bir ydnetim anlayisi gelistirmeyi,
Yonetim sistemlerinin etkinligini stirekli izlemeyi, gozden gegirmeyi ve iyilestirmeyi
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taahhiit eder.

5.1 Yayin ve Erisim
Bu politika, tim c¢alisanlara duyurulmus, erisilebilir hale getirilmis ve dis paydaslara da uygun yollarla iletilmistir.
Politikamiz yilda en az bir kez gozden gegirilerek giincellenir ve surekliligi saglanir.

Genel Mudiir
imza:

Adi Soyadi:

Tarih:
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